Приложение № 8
к постановлению 

Исполнительного комитета 

от____________ №_____

Критерии

оценки эффективности деятельности МБУ «ЦБС» города Набережные Челны
за 1 квартал 2017 года

	№

п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Периодичность изменения
	Порядок расчета


	
	Баллы, расшифровка

	1
	Выполнение муниципального задания
	%
	0;10
	годовая
	Выполнение – 10 баллов;

Невыполнение - 0 баллов.
	
	

	2
	Внедрение новых форм (направлений) работы, наличие новых программ (премьерных театральных постановок), ведение экспериментальной работы
	ед.
	0 - 10
	годовая
	При отсутствии новых форм (направлений) работы, новых программ (премьерных театральных постановок), экспериментальной работы – 0 баллов.

При внедрении 1-3 новых направлений, программ (премьерных театральных постановок) – 5 баллов.

При внедрении 4 и более новых направлений, программ (премьерных театральных постановок), ведении экспериментальной работы – 10 баллов.
	
	

	3
	Разработка методических пособий работниками учреждения, подготовка лекционного материала, сценариев концертных программ, создание аранжировок и переложений для оркестров
	%
	0 - 5
	квартальная
	Учитываются контрольные показатели.

А/В*100 %, где:

А – кол-во работников, разработавших методические пособия, подготовивших лекционные материалы, сценарии концертных программ, создавших аранжировки и переложения для оркестра,

В – общее кол-во специалистов.

Отсутствие разработок - 0 баллов;

до 5 % - 3 балла;

свыше 5 % - 5 баллов.
	
	

	4
	Доля основных специалистов, прошедших 

повышение квалификации, аттестацию за последние 5 лет
	%
	0-5


	годовая
	До 25% - 0 баллов;

26-50% - 3 балла;

51-75% - 4 балла;

76-100% - 5 баллов.
	
	

	5
	 Посещаемость:

- культурно -  досуговых учреждений/театрально -  зрелищных учреждений;

-  муниципальных библиотек; 

-музеев.
	%
	0 - 5
	годовая
	A/B*100 %, где: 

А - количество посетителей/ читателей на начало года, 

В – количество посетителей/ читателей на конец года.

Менее 92 % - 0 баллов;

92 % и более - 5 баллов.
	
	

	6
	Наличие лауреатов (I, II, III места) конкурсов городского, республиканского, всероссийского и международного уровней 
	%
	0 - 3


	квартальная
	Учитываются дипломы конкурсов.

При отсутствии лауреатов - 0 баллов. 

При наличии лауреатов конкурсов:

- городского уровня – 1 балл;

- республиканского уровня – 2 балла;

- всероссийского и международного уровней -  3 балла.
	
	

	7
	Победы учреждения и работников в конкурсах, 

в том числе грантовых
	%
	0-7


	годовая
	Учитываются распорядительные акты Мэра города, Министерства культуры Республики Татарстан, постановления Исполнительного комитета, локальные акты управления культуры Исполнительного комитета.

При отсутствии победителей – 0 баллов;

при наличии победителей среди работников – 4 балла,

при наличии победы учреждения – 7 баллов.
	
	

	8
	Участие в городских и республиканских культурно-массовых мероприятиях 
	ед.
	0 - 5


	квартальная
	Неучастие – 0 баллов;

участие в 1- 5 мероприятиях – 3 балла;

участие более чем в 5 мероприятиях – 5 баллов.
	
	

	9
	Качество подготовки учреждения к новому творческому сезону
	%
	0 - 5


	годовая
	Учитывается акт управления культуры Исполнительного комитета о приеме учреждения в срок не позднее семи рабочих дней со дня начала творческого сезона:

готовность менее 80 % – 0 баллов;

81 – 90 % - 3 балла;

91 – 100 % - 5 баллов.
	
	

	10
	Обеспечение выполнения правил охраны труда, требований пожарной безопасности, благоустройство прилегающей территории  
	ед.
	0; 5


	годовая
	При наличии актов государственной противопожарной службы, государственной инспекции труда, административной комиссии, протоколов об административных правонарушениях, актов управления культуры – 0 баллов, 

при отсутствии актов названных органов - 5 баллов.
	
	

	11
	Ведение имиджевой политики:

- регулярность обновления Интернет-сайта, 

 - регулярность обновления информационных стендов,

- освещение работы учреждения в средствах массовой информации, 

- изготовление и выпуск рекламной продукции (видеоролики, буклеты, календари, афиши) 
	ед.
	0 - 5


	квартальная
	- нерегулярное обновление сайта – 0 баллов, еженедельное обновление сайта – 1 балл;

 - нерегулярное обновление информационных стендов– 0 баллов, регулярное – 1 балл;

- работа со средствами массовой информации не ведется – 0 баллов, активная работа со средствами массовой информации – 1 балл;

- отсутствие рекламной продукции – 0 баллов, наличие рекламной продукции – 2 балла.
	
	

	12
	Трудовая, исполнительская дисциплина 

(исполнение приказов и распоряжений, своевременное предоставление материалов, документов, отсутствие замечаний по результатам проверок управления культуры Исполнительного комитета, Контрольно-счетной палаты, Прокуратуры и других органов)
	ед.
	0;  5


	квартальная
	При наличии замечания (предписания) – 0 баллов, 

Отсутствие замечания (предписания) – 5 баллов.


	
	 

	13
	Отсутствие обоснованных обращений граждан, жалоб, конфликтных ситуаций в коллективе
	ед.
	0; 5


	квартальная
	При наличии факта обращений, жалоб граждан, конфликтных ситуаций в коллективе – 0 баллов, 

отсутствие факта обращений, жалоб граждан, конфликтных ситуаций в коллективе - 5 баллов.
	
	

	14
	Получение руководителем Почетных грамот, знаков, медалей, званий, дипломов по итогам конкурсов профессионального мастерства
	ед.
	0; 5
	годовая
	Учитываются распорядительные акты Исполнительного комитета г. Набережные Челны, Министерства культуры Республики Татарстан, Министерства культуры Российской Федерации и дипломы конкурсов.

Отсутствие награды – 0 баллов; 

наличие награды – 5 баллов. 
	
	  

	15
	Успешное выполнение особо важных заданий, дополнительных функций 
	ед.
	0 - 10
	квартальная
	Отсутствие заданий и дополнительных функций – 

0 баллов;

выполнение дополнительных функций – 5 баллов;

выполнение важных заданий – 10 баллов.
	
	

	16
	Выполнение контрактного задания 
	%
	0;10
	годовая
	Учитывается качественное выполнение задания в срок, установленный в контрактном задании.

Невыполнение – 0 баллов, 

выполнение - 10 баллов.
	
	 

	Количество баллов, набранное руководителем учреждения за выполнение названных критериев 
	
	


Руководитель Аппарата 

Исполнительного комитета    

                                                                                                                      
И.М.  Яруллин
